REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KULTURALNEGO KLUBU SENIORA

przy Gminnej Bibliotece Publicznej w Sobieniach-Jeziorach

Gminna
Biblioteka
Publiczna

w Sobieniach-Jeziorach

JLL)

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ilekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Kulturalnego Klubu Seniora dziatajacego przy
Gminnej Bibliotece Publicznej w Sobieniach-Jeziorach, zwanym dalej Regulaminem, jest
mowa o:

1. Klubie — oznacza to Kulturalny Klub Seniora,

2. Bibliotece — oznacza to Gminng Biblioteke Publiczng w Sobieniach-Jeziorach.

§2

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady funkcjonowania i organizacji Kulturalnego Klubu
Seniora przy Gminnej Bibliotece Publicznej w Sobieniach-Jeziorach.

2. Klub zostat utworzony w celu integracji i aktywizacji spotecznej oraz zaspokajania potrzeb
kulturalnych srodowiska oséb starszych w Gminie Sobienie-Jeziory.

3. Klub dziata w strukturze organizacyjnej Gminnej Biblioteki Publiczne;j

w Sobieniach-Jeziorach.

4. Klub dysponuje 60 miejscami.

5. Siedzibg Klubu jest budynek Klub Senior+, ul. Piaskowa 1D, 08-443 Sobienie-Jeziory.

6. Nadzor nad funkcjonowaniem Klubu sprawuje Dyrektor Biblioteki lub wyznaczony przez
niego pracownik Biblioteki.

7. Do Klubu moga naleze¢ osoby, ktore ukonczyly 60 lat i s3 mieszkancami Gminy
Sobienie-Jeziory.

8. Cztonkostwo w Klubie jest dobrowolne.



§3

1. Aby zosta¢ cztonkiem Klubu nalezy:
e zlozy¢ deklaracje czlonkowska stanowigcg Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu,
e opflaci¢ sktadke cztonkowska do 10 dnia kazdego miesiaca.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 nalezy sktada¢ w Bibliotece, o ile Klub dysponuje
wolnymi miejscami. W sytuacji braku miejsc dokumenty kolejnych oséb przyjmuje si¢
i umieszcza na liScie rezerwowej, do chwili zwolnienia si¢ miejsca w Klubie.

3. Utrata czlonkostwa w Klubie nastepuje:
e po zlozeniu deklaracji rezygnacji w Bibliotece, stanowiacej Zalacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu,
nieoplaceniu sktadki cztonkowskiej za dany miesigc, a takze:
ze wzgledu na $§mier¢ uczestnika,
w wyniku dzialania na szkod¢ Klubu oraz nieprzestrzegania Regulaminu.

Rozdzial 11
ZARZAD I WALNE ZEBRANIE

§ 4

1. Klubem kieruje Zarzad wybierany raz do roku przez Walne Zebranie.

2. W sklad Zarzadu wchodza: Przewodniczacy, 1-3 Zastepcy Przewodniczacego, Skarbnik,
Sekretarz.

3. Czlonkowie Zarzadu sktadajg deklaracje petnienia funkcji wraz z opisem praw

1 obowigzkow stanowigce Zatgczniki Nr 3-6 do niniejszego Regulaminu.

4. Klub raz do roku w styczniu spotyka si¢ na Walnym Zebraniu. Do udziatu w Walnym
Zebraniu prawo maja wylacznie cztonkowie Klubu i Dyrektor Biblioteki.

5. Walne Zebranie:

przyjmuje sprawozdanie z rocznej dziatalno$ci Zarzadu,

wybiera nowy Zarzad,

aktualizuje niniejszy Regulamin,

podejmuje uchwaty dotyczace kierunkéw rozwoju i zasad funkcjonowania
Klubu.

Rozdzial 111
CELE I ZADANIA KLUBU

§5

1. Klub Seniora realizuje nastepujace cele:



1) Motywowanie $rodowiska seniorow do wspolnego spedzania czasu wolnego 1 zwigkszenia
udziatu w zyciu kulturalnym.

2) Zawieranie nowych znajomo$ci i1 utrzymywanie dobrych relacji wsrod seniorow -
cztonkéw Klubu.

3) Wypelnianie czasu wolnego osobom starszym w sposéb bedacy profilaktyka przeciw
marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu.

4) Propagowanie kultury i sztuki.

5) Propagowanie réznych form dziatalnosci tworczej seniorow.

6) Upowszechnianie zdrowego trybu zycia - ochrona i promocja zdrowia.

7) Wspieranie inicjatyw umozliwiajacych aktywny udzial senior6w w zyciu ich otoczenia.

§ 6
2. Klub Seniora realizuje nastepujace zadania:

1) Organizowanie dla cztonkéw Klubu atrakcyjnych form spgdzania czasu wolnego,
poprzez stworzenie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni.

2) Organizowanie wyjs$¢, np.: do kina, teatru, muzeum, na wydarzenia kulturalne i na basen.
3) Organizowanie wycieczek krajoznawczych.

4) Organizowanie potancowek.

5) Organizowanie warsztatow rozwijajacych zdolnosci i pasje, np.: z rekodzieta.

6) Organizowanie spotkan z artystami z r6znych dziedzin kultury 1 sztuki, z poezja,
muzyka.

7) Organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia, strazy pozarnej, policji,
specjalistow od ekologii 1 obrony cywilne;.

8) Organizowanie zaje¢ ruchowych, np.: gimnastyka, nordic walking, taniec, spotkan

z fizjoterapeuty.

9) Organizowanie zaje¢ doszkalajacych z zakresu obstugi Internetu, komputera, smartfona,
10) Wypoczynek i relaks z dala od trosk i1 ktopotéw dnia codziennego.

11) Aktywna wspotpraca z innymi Klubami Seniora, wspolne organizowanie imprez
okoliczno$ciowych.

12) Zawieranie nowych znajomosci, integracje rowiesniczg i migdzypokoleniowsq.

13) Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA KLUBU

§7

1. Zajecia w Klubie s3 ujete w miesiecznym planie zajec, ktory wywiesza si¢
w siedzibie Klubu, w Bibliotece, na stronie Biblioteki na Facebooku i na stronie internetowej
Biblioteki do 5 dnia danego miesiaca.



§8
1. Dokumentacje¢ organizacji i dziatalno$ci Klubu Seniora stanowia:

1) Regulamin Klubu wraz z Zalacznikami,

2) lista obecnosci w Klubie,

3) miesi¢czne plany zajec,

4) rachunki, faktury, noty ksiegowe obrazujace poniesione koszty,
5) dokumentacja fotograficzna,

6) sprawozdania z dziatalno$ci Klubu.

2. Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Biblioteki lub budynku Klub Senior+.

§9

1. Cztonkowie Klubu zobowigzani sg do pozostawienia po sobie czystosci w budynku Klub
Senior+ po odbytych spotkaniach.

Rozdzial V
PRAWA 1 OBOWIAZKI CZELONKOW KLUBU

§10
1. Do obowiazkow cztonkéw Klubu nalezy:

1) przestrzeganie Regulaminu,

2) przestrzeganie bezpieczenstwa innych osdb przebywajacych w Klubie,

3) poszanowanie godnos$ci osobistej cztonkdéw Klubu i pracownikow Biblioteki,

4) kulturalne i zgodne z ogolnie przyjetymi zasadami i normami zachowanie si¢ wobec
cztonkow Klubu 1 pracownikéw Biblioteki,

5) utrzymanie w nalezytym porzadku pomieszczen 1 wyposazenia Klubu oraz korzystanie
z nich zgodnie z przeznaczeniem,

6) przestrzeganie norm i zasad wzajemnego wspotzycia spotecznego podczas
uczestnictwa w dziatalno$ci Klubu oraz godne reprezentowanie Klubu na zewnatrz,

7) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w pomieszczeniach Klubu,

8) przestrzeganie zakazu uczestnictwa w dziatalnosci Klubu oséb bedacych pod
wptywem alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych,

9) potwierdzanie obecnosci na liScie obecnosci,

10) udzial w zajeciach 1 wydarzeniach Klubu min. raz w miesigcu,

11) wlaczanie si¢ w organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ oraz wydarzen.

§11



2. Do praw czlonkéw Klubu nalezy:

1) poszanowanie swoich praw i godnosci osobistej,

2) wolno$¢ stowa, przekonan i wyznania,

3) rozwijanie wlasnych zainteresowan,

4) uczestnictwo w dziataniach podejmowanych przez Klub na réwni ze wszystkimi
cztonkami Klubu,

5) korzystanie z wyposazenia Klubu,

6) pomoc w rozwigzywaniu problemow i konfliktéw w grupie,

7) uzyskanie pelnej informacji o dziatalnosci Klubu,

8) uczestnictwo w zajeciach i wydarzeniach Klubu.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

1. Zmiany regulaminu Klubu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
ustalen.
2. W kwestiach nieuregulowanych ostateczng decyzje podejmuje Przewodniczacy Klubu.



