Wéjt Gminy Sobienie-Jeziory
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Sobieniach-Jeziorach z

siedzibg w Sobieniach-Jeziorach ul. Duzy Rynek 25

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku to m.in.:

1) kierowanie dziatalnoscig i zarzgdzanie Gminng Bibliotekg Publiczng w
Sobieniach-Jeziorach, zwang dalej ,bibliotekg” oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej dziatalno$¢;

2) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw biblioteki;

3) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych zgodnie z przepisami prawa
pracy, przepisami bhp i p.poz;

4) prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarki mieniem biblioteki na
zasadach okreslonych w ustawie o bibliotekach oraz ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

5) dbanie o wtasciwe warunki lokalowe i techniczne zajmowanych lokali, w tym:
planowanie remontdéw, zakupu i wymiany sprzetu, zakupu srodkow czystosci,

przestrzeganie przepisow bhp i p.poz, zapewnienie technicznego
zabezpieczenia obiektu Biblioteki przed wilamaniem i innymi aktami
wandalizmu;

6) wykonywanie celdw i zadan statutowych oraz programu realizacji zadan w
zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju biblioteki;

7) organizowanie prac w Gminnej Bibliotece Publicznej w sposdb zapewniajgcy
przestrzeganie obowigzujgcych przepisbw w zakresie ochrony danych
osobowych, a w szczegolnosci chroni¢ dane osobowe przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg Iub zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem;

8) pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych;

9) zapewnienie mieszkancom gminy Sobienie-Jeziory dostepu do materiatow
bibliotecznych i informacji, m.in. poprzez zakup, gromadzenie i przechowywanie
zbiorow bibliotecznych;

10) wspotdziatanie z  bibliotekami, instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie rozwoju i zaspokajania czytelniczych i kulturalnych
potrzeb spoteczenstwa,;

11) opracowywanie planéw pracy Biblioteki oraz sporzgdzanie wynikajgcych z nich
sprawozdan,;

12) sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji
organizatora, zgodnie z przepisami o finansach publicznych, ktory stanowi
podstawe gospodarki finansowej instytucji kultury;

13) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie dziatalno$ci i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie;
14) sktadanie w imieniu Biblioteki oswiadczeh woli oraz dokonywanie czynnosci

prawnych;

15) akceptacja rozliczania faktur pod wzgledem merytorycznym;



16) organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig
literacka, kulturalng, czytelnictwem oraz twdrczoscig lokalnych artystow;

17) promocja dziatalnosci biblioteki na zewnatrz, wspodtpraca z mediami i
jednostkami organizacyjnymi na terenie gminy;

18) realizacja dziatan stuzgcych spotecznej integracji, dostepnych dla ogotu
odbiorcow z ofertg dostosowang do potrzeb $rodowisk lokalnych i grup
spotecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy, oséb w grupie
50 plus, o0s6b bezrobotnych, o0s6b =z niepetnosprawnosciami, o0séb
wykluczonych;

19) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

20) realizowanie zadan Gminnej Biblioteki Publicznej w Sobieniach-Jeziorach
okreslonych w Statucie, przepisach prawa oraz zgodnie z przedstawiong
koncepcjg i zawartymi umowami;

21) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujgcych dziatalnos¢ jednostki;

22) sprawowanie kontroli zarzadczej;

23) wykonywanie innych czynnosci, wymaganych obowigzujgcymi przepisami
prawa;

24) wykonywanie innych prac zleconych przez Wéjta Gminy i Rade Gminy.

2. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie powofania na czas okreslony 5 lat;
2) wymiar czasu pracy: peten etat;
3) planowany termin zatrudnienia: 1 stycznia 2025 r.;
4) wynagrodzenie zalezne od wyksztatcenia, stazu pracy i doswiadczenia;
5) mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
6) mozliwos¢ uzyskania premii za pozyskanie srodkéw;
7) praca w:
a) Sobieniach-Jeziorach ul. Duzy Rynek 25 - stanowisko pracy znajduje sie
na parterze,
b) okazjonalnie w Dziecinowie w Filii Biblioteki— stanowisko pracy znajduje sie
na pietrze;
8) w pomieszczeniach pracy dojscia, przejscia oraz przestrzen dla stanowiska
pracy uniemozliwia poruszanie sie wozkiem inwalidzkim;
9) brak specjalistycznych urzgdzen na stanowisku pracy umozliwiajgcych prace
osobom niewidomym;
10) praca wymagajgca obstugi urzadzen: komputera, drukarki, tel./faks, ksero;
11) praca zwigzana z obstugg interesantéw oraz kontaktem 2z podmiotami
zewnetrznymi.

3. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie wyzsze: bibliotekarskie, kulturoznawstwo, pedagogiczne,
animacja kultury lub ekonomiczne, kurs kwalifikacyjny;
3) min. 3 - letnie doswiadczenie zawodowe w instytucjach kultury; w tym
przynajmniej 1 rok na stanowisku kierowniczym,;
4) znajomos$c¢ aktdéw prawnych:
e ustawa o samorzgdzie gminnym,
e ustawa o bibliotekach,
e ustawa o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
e ustawa o finansach publicznych,



e ustawa o rachunkowosci,
e ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,
e ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
e kodeks pracy;
5) statut biblioteki - uchwata nr XXI1V/103/05 Rady Gminy Sobienie Jeziory z dnia
29 czerwca 2005 r.;
6) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku;
7) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
8) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umys$ine scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe;
9) biegta obstuga komputera;
10)prawo jazdy kat. B.

4. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) ukonhczenie studidw podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania kulturg, zarzgdzania zasobami ludzkimi lub pokrewnych;

2) co najmniej rok pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury;

3) zdolnosci menedzerskie i organizatorskie;

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng, a takze: rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢, kreatywnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole;

5) znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej gminy Sobienie-Jeziory;

6) dyspozycyjnosc.

5.  Wymagane dokumenty:

1) pisemna autorska koncepcja funkcjonowania biblioteki na lata 2025-2030, ze
szczegolnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju, wtasnorecznie
podpisana;

2) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki w Sobieniach-Jeziorach;

3) zyciorys (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - (druk do
pobrania);

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbednych do okreslenia
stazu pracy (oswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia);

6) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

7) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

8) oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolnosé do
czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, oraz ze nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe;

9) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wykraczajgcych poza wymagane przepisami prawa, podanych w zatgczonych
dokumentach aplikacyjnych;

10) podpisana klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych.
Kserokopie sktadanych dokumentow kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z
oryginatem i opatruje wkasnorecznym podpisem i data.



7.

6. Dokumenty dotyczace warunkow organizacyjno-finansowych funkcjonowania
biblioteki, w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdanie finansowe za
ostatnie dwa lata, informacje o deklarowanej wysokosci finansowania i plany
rzeczowe na okresy po rozstrzygnieciu konkursu oraz informacje o dziatalnosci
instytucji kultury dostepne sg w bibliotece w Sobieniach-Jeziorach — ul. Duzy
Rynek 25.

Informacje o oswiadczeniach:

1. Oswiadczenia winny by¢ wilasnorecznie podpisane. Ziozone kopie
dokumentow powinny posiadaC osobiste potwierdzenie za zgodnos¢ z
oryginatem dokonane przez osobe sktadajgcg oferte.

2. W przypadku otrzymania aplikacji kandydata z niepetnosprawnosciami,
wszystkie elementy rekrutacji po uzgodnieniu sg dostosowywane do potrzeb
kandydata.

8. Termin, sposdéb i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone (decyduje data

wptywu do urzedu), jezeli zostaty ztozone w Sekretariacie- pokdj nr 7, | pietro w

Urzedzie Gminy Sobienie-Jeziory, w zamknietej kopercie lub zostaty przestane

listem poleconym na adres Urzad Gminy Sobienie - Jeziory, 08 — 443 Sobienie-

Jeziory, ul. Garwolinska 16; w terminie do dnia 22.11.2024 r. do godz.14:00, z

dopiskiem na kopercie: Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki

Publicznej w Sobieniach-Jeziorach.

9. Szczegoly postepowania konkursowego:

1. Dokumenty, ktére wptyng po uptywie wyzej wymienionego terminu, nie bedg
rozpatrywane.

2. O terminie i miejscu postepowania konkursowego uczestnicy zostang
powiadomieni pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

3. Rekrutacja na stanowisko bedzie ztozona z etapéw:

1) ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez
uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakéw w ztozonych
ofertach;

2) rozmowy kwalifikacyjne sprawdzajgce spetnianie wymagan, zawartych
w ogtoszeniu;

3) organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w
formie pisemnej, w ktérej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci instytucji kultury oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w
zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez
kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowofanie;

4) Wjt zastrzega sie mozliwo$s¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny.

10. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W pazdzierniku 2024 roku (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze) wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



